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                                                                                                  Agli Atti 

CUP   I57C20000190006                                                                    All’Albo on-line 

                                                                                                  Ai Dipendenti 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del  

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018 n.129, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di  

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale  

Europeo (FSE);  

VISTO  l’avviso prot. n. 0019146 del 06/07/2020, emanato nell’ambito del programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse 

I - Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE); 

VISTA   la nota autorizzativa M.I. prot. n° AOODGEFID-28314 del 10/09/2020 con oggetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014 – 2020. Asse I – Istruzione – Fondo di Rotazione (FdR). 

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi 10.2.2 

Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, 

lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc) con 

particolare riferimento al primo ciclo e al secondo ciclo e anche tramite percorsi on-line; 

VISTA  l’adeguamento del P.T.O.F per il triennio 2019/2022 del Consiglio d’Istituto con delibera 

n. 10 del 19/12/2018;  

VISTA  la delibera n. 10 del 10/12/2019   di   approvazione   del   Programma   Annuale           

dell’esercizio Finanziario 2020 nel quale è inserito il Progetto autorizzato e finanziato;  

RILEVATA   la necessità da impiegare tra il personale interno n.__1__ figura per i servizi organizzativi 

e gestionali nell’ambito del Progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-2020-132 Comunità virtuale 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

COMUNICA  

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n.1 Figura per i servizi organizzativi e 

gestionali nell’ambito del Progetto 10.2.2A-FSEPON-LO-2020-132 Comunità virtuale, da 

impiegare nelle seguente/i attività:  

 

Gestione amministrativo contabile del progetto. La misura del compenso è stabilita per almeno 40 ore in 

complessivi €.1.000,00 omnicomprensive.  
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Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del giorno 

06/02/2020 a mezzo e-mail all’indirizzo candidature.valmorea@gmail.com  

L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.  

L’incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento,  

proporzionalità e trasparenza. In sede di comparazione si procederà alla valutazione delle domande 

pervenute e all’assegnazione di un punteggio, la selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini 

avverrà ad opera del Dirigente Scolastico secondo i parametri riportati in tabella, nonché alla stesura di una 

graduatoria provvisoria:  

                

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato ed affissa all’Albo on-line 

della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida.  

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento. La misura del compenso è stabilita in 

complessivi € 1.000,00 omnicomprensive e potrà subire eventuali variazioni commisurate all’attività 

effettivamente svolta e al numero dei partecipanti, secondo quanto previsto dal programma Operativo 

nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.  

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 ("Regolamento generale sulla protezione dei dati"), i dati 

personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le  

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati  

Laurea attinente al profilo richiesto 
Punti 5 

Diploma di maturità  attinente al profilo 

richiesto 
Punti 5  

 

Precedenti Incarichi presso questa 

Istituzione Scolastica nei medesimi corsi 

Max 35 punti  
Un incarico 15 punti  

Due incarichi 30 punti  

Oltre due incarichi 35 punti 

Precedenti incarichi nei corsi presso 

Istituzione Scolastiche 

Max 30 punti 

Da uno a tre incarichi  15 punti complessivi 

Da tre a sei incarichi    30 punti complessivi 

Oltre sei incarichi         30 punti complessivi 

Corsi di formazione/aggiornamento 

frequentati e coerenti con il profilo 

richiesto  

Max 25 punti 

 

Per ogni corso 5 punti 
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unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della  

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui  

al Regolamento UE n. 679/2016.  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on-line dell’Istituto.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                 Dott. Massimiliano Branchini 
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