
 

 

 

 

 

 

       - ALL’ALBO e SITO WEB DELL’ISTITUTO  

       - ATTI 

 

 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 

 
Per la formazione, mediante procedura comparativa, di graduatoria di esperti tra il personale interno 

all’Istituzione Scolastica per l’attuazione di azioni di “Formazione e supporto nella gestione delle 

piattaforme e-twinning” riferite al Piano di formazione del personale docente, art.1 c.124 L. 107/2015.  

 

Il Dirigente Scolastico 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle Dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016 e s.m.i.;  

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107 e, nello specifico, l’art. 1 comma 124; 

VISTO l’atto di indirizzo del Dirigente Scolastico per la predisposizione del piano della formazione;  

VISTA la Programmazione delle attività formative rivolte al personale docente inserite nel PTOF con 

particolare riguardo all’azione di “Progetti Erasmus”; 

CONSIDERATO che per la realizzazione della suddetta azione è necessario reperire e selezionare personale 

esperto per l’attività di Formatore;  

RITENUTO di poter reperire le professionalità necessarie tra il personale interno dell’Istituzione scolastica  

 

EMANA 

 
il presente avviso avente per oggetto la selezione pubblica, mediante procedura comparativa per titoli, di 

personale esperto tra il personale interno all’Istituzione scolastica cui affidare l’incarico di docenza per 

l’attuazione di azioni di ““Formazione e supporto nella gestione delle piattaforme e-twinning”” rivolto al 

personale docente dell’Istituto. L’avviso è disciplinato come di seguito descritto.  

 

COIC82600Q - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005135 - 29/09/2020 - A5 - U

Firmato digitalmente da MASSIMILIANO BRANCHINI



 

Art. 1 – Finalità della selezione e destinatari della formazione  
Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti ai quali affidare le azioni di 

formazione per l’attuazione di azioni di ““Formazione e supporto nella gestione delle piattaforme e-

twinning”” rivolto al personale docente dell’Istituto.  

 

Art. 2 – Ambiti di intervento  
Gli ambiti di intervento sono di seguito specificati:  
 

       Piattaforme e-twinning  

- procedure di accreditamento da parte dei docenti e delle classi per l’apertura delle classi e-twinning 

- gestione delle classi virtuali e buone pratiche 

- sportello di supporto relativo alle attività di classi virtuali. 

Il corso potrà svolgersi in presenza o a distanza attraverso l’utilizzo delle piattaforme digitali in uso nell’istituto. 

 

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base 

ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di 

seguito specificati:  

• titoli di studio: votazione laurea, numero corsi di specializzazione, perfezionamento post- laurea ecc;  

• titoli didattici culturali: numero di corsi di aggiornamento/titoli specifici nella materia oggetto 

dell’avviso;  

• attività professionale: anzianità di docenza, numero di collaborazioni con Università, associazioni 

professionali ecc.:  

Art. 4 – Corrispettivo 

L’I.C. di Valmorea, a conclusione dell’incarico effettivamente svolto, si impegna a corrispondere un 

compenso omnicomprensivo di €. 35,00 (diconsi trentacinque/00), per ogni ora effettivamente svolta, 

complessivamente determinato in € 350,00 (diconsi quattrocentoventi/00), l’importo è da intendersi 

comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale a carico dello Stato, di altresì IVA e di ogni onere 

accessorio. 

Il compenso sarà corrisposto al termine della prestazione professionale, previa presentazione di fattura/notula 

e di documentazione attestante l’effettivo svolgimento del corso e di relazione sull’attività svolta e sui 

risultati conseguiti 

L’imposta di bollo sulle eventuali quietanze dei corrispettivi è a carico del prestatore d’opera. 

L’esperto dovrà provvedere in proprio alle coperture assicurative per gli infortuni e responsabilità civile. 
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Art. 5 – Criteri di valutazione 

La valutazione delle domande pervenute si effettuerà secondo i parametri riportati nella seguente tabella:  

Titoli di studio  

max punti 20  

 

Voto di laurea:  

tra 66 e 80  

tra 81 e 90  

tra 91 e 100  

tra 100 e 105  

tra 106 e 109  

110  

 

punti 2  

punti 3  

punti 4  

punti 5  

punti 6  

punti 7 

Diploma di istruzione specifico Voto (in 100.mi)  

tra 60 e 75  

tra 75 e 85  

tra 86 e 90  

tra 91 e 95  

tra 96 e 99  

100  

 

punti 0  

punti 1 

punti 2 

punti 3 

punti 4 

punti 5 

 

Master universitario coerente con la professionalità  

richiesta  

 

punti 2  

Corso di specializzazione post-laurea di durata annuale 

specifico per la professionalità richiesta  

punti 2  

Certificazioni linguistiche coerenti con la 

professionalità richiesta  

(2 per ogni certificazione)  

max punti 4  

Titoli didattici culturali 

e culturali 

 max punti 20  

Docente in corsi di 

formazione/aggiornamento  

coerenti con a 

professionalità richiesta 

(2 per ogni corso) 

  

 

 

  

 

max punti 10 

 

 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento 

coerenti con a professionalità richiesta  

(2 per ogni corso)  

max punti 10 

Attività professionale  

max punti 40  

 

  

max punti 25  

Anzianità di docenza  

(1 punto per ogni anno di servizio) 

Collaborazioni con Università 

(1 punto per ogni collaborazione) 

 

max punti 10 

 

max punti 10 

Esperienza professionale nei progetti Erasmus 

(5 punti per ogni attestazione)                                             max punti 20 

 

A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato che abbia svolto precedenti esperienze simili con 

valutazione positiva presso altre amministrazioni pubbliche. 

L’Istituto si riserva la facoltà di dar luogo al conferimento dell’incarico anche in presenza di un’unica 

candidatura, purché sia valida, idonea e conveniente o anche la facoltà di non procedere, a suo insindacabile 

giudizio, alla procedura o a nessuna aggiudicazione senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto. 
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Qualora sia stata presentata una sola candidatura, se essa è giudicata valida, idonea e conveniente per 

l’Istituto, il Dirigente non procederà all’attribuzione di punteggio; il Dirigente, in definitiva, si limiterà alla 

verifica di regolarità, validità, idoneità di un’eventuale unica candidatura presentata. 

Non si conferirà incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa 

autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi.  
 

 

Art. 6 – Termini e modalità di presentazione della candidatura  

Per la partecipazione alla procedura, i concorrenti dovranno inviare all’I.C. Valmorea, via Roma 636, 22070 

Valmorea (CO) solo a mezzo posta elettronica all’indirizzo P.E.C. coic82600q@pec.istruzione.it, avente 

come oggetto: “Contiene candidatura”, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 05/10/2020. Tale termine è 

perentorio e il mancato rispetto dello stesso comporterà automaticamente l’esclusione dalla procedura. Farà 

fede, ai fini della regolare presentazione, esclusivamente il protocollo con ora di ricezione.  

La domanda dovrà contenere: 

a. i dati anagrafici (comprensivi di codice fiscale, residenza, recapito telefonico, casella di posta elettronica); 

b. recapito presso cui comunicare eventuale aggiudicazione (inserire anche recapito telefonico); 

c. stato occupazionale (disoccupato o occupato presso); 

d. dichiarazione in autocertificazione della veridicità delle informazioni contenute nella domanda e nel 

curriculum; 

e. dichiarazione di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

f. dichiarazione di non avere procedimenti penali in corso; 

g. dichiarazione di impegno a garantire il servizio per il periodo delle attività didattiche 2019/20, anche con 

le variazioni al calendario scolastico regionale deliberate dal Consiglio di Istituto; 

h. autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) 

 

Alla domanda dovranno essere allegati, pena esclusione: 

1. Curriculum vitae” in formato europeo; 

2. Copia della carta di identità in corso di validità e codice fiscale. 

Le domande incomplete non verranno prese in considerazione. L’Istituto appaltante si riserva la facoltà di 

verificare, prima dell’aggiudicazione definitiva, il possesso dei requisiti dichiarati in sede di presentazione 

della candidatura. 

 

Art. 7 – Esclusioni 

Si darà luogo all’esclusione dalla procedura nel caso: 

• manchi o risulti incompleto o irregolare alcuni dei documenti richiesti che incidono, in via diretta o 

indiretta, sulla funzione di garanzia che la disciplina della procedura tende ad assicurare. 

• la domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto nell’avviso pubblico. 

Rimane a cura del concorrente far giungere la propria documentazione per tempo all’Istituto e per il 

rispetto del termine farà fede data e l’ora di arrivo nella posta PEC. 
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Art. 8 - Conferimento dell’incarico 

Il Dirigente Scolastico nominerà un’apposita Commissione per la selezione delle domande, i quali 

procederanno alla valutazione delle istanze e dei curricula dei concorrenti. Saranno valutati esclusivamente i 

titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti dal candidato/a alla data di scadenza del 

presente Avviso. Si stilerà una graduatoria dei candidati secondo la tabella per il conferimento dell’incarico. 

Il professionista prescelto sarà invitato a sottoscrivere apposito contratto per regolamentare il rapporto. 
 

Art. 9 - Tracciabilità dei flussi finanziari 

Il contratto verrà stipulato ai sensi della L. n. 136 del 13 agosto 2010, dell’art. 3 comma 7 e sm ai fini della 

tracciabilità a fornire il conto corrente dedicato alla propria attività, i dati identificativi dei soggetti che 

operano presso quel conto e a comunicare codice Ditta INAIL o matricola INPS ai fini della richiesta 

telematica del DURC. Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti di 

incasso o pagamento idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni, costituisce, oltre a quanto 

previsto dal precedente art. 10, causa di risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 3, comma 9 bis, della L. 

136/2010. 

 

Art. 10 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 del D.Lgs.196/2003 

Ai sensi degli articoli 13 – 14 – 15 del Regolamento U.E. 20167679 (G.D.P.R.) i dati acquisiti saranno 

trattati per la sola gestione della presente Procedura di Selezione.  
 

Art. 11 Controversie 

Le parti accettano che in caso di controversie il foro competente è quello di Como, espressamente derogando 

così a qualsiasi diverso foro naturale precostituito per legge. 
 

Art. 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del presente 

procedimento (RUP) è il Dirigente Scolastico Massimiliano Branchini. 
 

Art. 13 - Pubblicazione dell’avviso di selezione 

Il presente avviso di selezione viene pubblicato in data odierna all’albo on line e sul sito web dell’Istituto al 

seguente indirizzo http://www.icvalmorea.edu.it. 

 

 

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

             Dott. Massimiliano Branchini 
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